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	TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONVOCATORIA PROFESIONAL PARA EVENTOS DE FORMACION EN LINEA DE COOPERATIVISMOS DE LA ORGANIZACIÓN COCOMOPOCA “PROYECTO PAZ, TERRITORIO, MUJERES HACIA UN DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ”.



	Título del Proyecto:
	Paz, Territorio, Mujeres hacia un desarrollo social sostenible en el departamento del Chocó. 

	Código SCIAF:
	COL 060

	Fecha de inicio:
	1 de febrero de 2017

	Fecha de finalización:
	31 de Enero de 2018

	Socios de la acción
	Sepas Quibdó

	País o región donde se desarrolla el Proyecto:
	Área de influencia de la organización COCOMOPOCA (Municipios de Bagadó, Lloro, Atrato y Certegui), Departamento del Chocó, Colombia 

	Fuentes de financiamiento:
	SCIAF


 TABLA DE CONTENIDO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

1. Información general (Resumen ejecutivo del proyecto, enfoque y metodología del proyecto, beneficiarios del proyecto, resultados esperados)

2. Objeto y alcance del contrato de consultoría
3. Aspectos generales del proceso de formación (Temas a tratar, objetivos, resultados esperados)
4. Metodología y cronograma de trabajo (Objetivo, beneficiarios, tiempo de ejecución, resultados esperados)
5. Propuesta técnica para la selección del consultor.

6. Presentación de los términos de referencia para la convocatoria profesional para los eventos de formación en línea de cooperativismo de los miembros de la organización COCOMOPOCA, en el marco del proyecto “Paz, territorio, mujeres hacia un desarrollo social sostenible en el departamento del chocó”.

1. INFORMACION GENERAL

Resumen ejecutivo del proyecto
El proyecto busca incidir en el ejercicio del control territorial que debe estar en manos de sus organizaciones y la apropiación de las mujeres en sus entornos vitales, los efectos directos están encaminados a proyectos de sostenibilidad ambiental en el tema afro y el empoderamiento político de las mujeres en el tema indígena; los impactos del proyecto tienen que ver con el desarrollo de iniciativas productivas que mejoraran la calidad de vida de las poblaciones afros y la posibilidad de incidencia de las mujeres indígenas en la vida sus organizaciones; las actividades más relevantes serán; para el tema Afro: Diagnósticos de la oferta y le demanda productiva, y con el tema indígena; formación e incidencia de participación de la mujeres en espacios de dirección organizativa, se implementará en 1 año en el departamento del Chocó; se trabajará con la organización afrodescendiente de la COCOMOPOCA y las mujeres pertenecientes a los procesos organizativos del Chocó.

Enfoque y metodología del proyecto 
El proyecto tendrá un enfoque Etnico desde una perspectiva territorial, esto significa que aportará el proceso de reivindicación de las comunidades negras e indígenas del Chocó; basados en el ejercicio de incidencia en dos áreas: Una productiva para las comunidades negras representadas en los Consejos Comunitarios Mayores del Alto Atrato y la otra líneas en la línea de apertura de espacios de participación de las mujeres indígenas pertenecientes al proceso de la mesa de diálogo y concertación de los Pueblos Indígenas del departamento del Chocó.

La línea metodológica se basa en la Acción Participativa y transformadora; donde el centro de acción son las comunidades, las familias, las organizaciones que lideran procesos acompañados mediante análisis de reflexión del contexto; posteriormente la toma de decisiones y evaluaciones periódicas de los planes de acción prevista.
Habrá talleres de formación; encuentros comunitarios, se desarrollará un plan de incidencia especialmente para el tema de la Mujer Indígena, y en el tema de desarrollo productivo, inicialmente se realizará un diagnóstico de la demanda productiva de la región de la COCOMOPOCA; para ir desarrollando una estrategia de desarrollo con enfoque étnico en miras de proponer la conformación de una o varias cooperativas que fortalezcan la sostenibilidad del proceso.
Beneficiarios del proyecto 
En el caso de la población Afro, por lo menos participaran 50 mujeres en el proceso de formación y 100 hombres; esto en relación a talleres, encuentros comunitarios y/o asambleas.

En el caso de las comunidades indígenas, tendremos la participación de 100 mujeres en procesos de formación e incidencia; mínimo 20 mujeres de los cinco procesos organizativos de la región del departamento.
Los participantes serán elegidos por consentimiento de las organizaciones, se les solicitará por lo menos que sean líderes comunitarios capaces de realizar réplicas de las formaciones.
Resultados esperados
1. Las OETs han Participado efectivamente en los acuerdos de Paz e incidido en la construcción del capítulo Étnico.
2. La Organización de la COCOMOPOCA; inicia el proceso de construcción de una ruta de gestión de iniciativas de cooperación asociada, tema acordado en las últimas asambleas zonales

3. La mesa de concertación y dialogo de los Pueblos Indígenas, incorporan un plan de acción basado en el enfoque de Género, y el Mandato del Congreso de Mujeres

2. OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 

El contratista será responsable de preparar y realizar procesos de formación a miembros de grupos asociados y en la construcción de una línea base para el desarrollo de modelo de economía solidaria para el territorio colectivo del consejo comunitario mayor de la organización popular campesina del alto Atrato COCOMOPOCA.
3. ASPECTOS GENERALES DE LOS EVENTOS DE FORMACIÓN EN LA LINEA DE COOPERATIVISMO
Esta actividad se llevará a cabo por un consultor con los miembros de grupos asociados del área de influencia de la organización COCOMOPOCA. 

3.1. Realizar cuatro módulos o procesos de formación en:
· Emprendimiento motivación entornos creatividad e innovación (introducción temas de   cooperativismo)  
· Conceptos de cooperativismo y soporte normativo  

· Organización y Encadenamientos productivos
· Fase práctica ensayo construcción de cooperativa.
3.2. Entregar una línea base para el desarrollo de modelo de economía solidaria para el territorio colectivo de COCOMOPOCA.
4. METODOLOGÍA Y CRONOGRAMA DE TRABAJO (BENEFICIARIOS, TIEMPO DE EJECUCIÓN, RESULTADOS ESPERADOS)
El consultor debe realizar cuatro procesos o jornadas de formación por un periodo de dos días cada jornada durante un mes; debe hacer entrega de los módulos trabajados a los participantes.
Además, deberá presentar anexo a la hoja de vida propuesta de trabajo con base en los lineamientos de la presente convocatoria que incluya lo siguiente:

a. Cronograma de trabajo

b. Metodología de formación a implementar

Resultados esperados.

a. Quince (15) miembros de grupos asociados, en el área de influencia de la organización COCOMOPOCA, capacitados en temas de economía solidaria.

b. Entregar una línea base para el desarrollo de modelo de economía solidaria para el territorio colectivo de COCOMOPOCA.
c. Diseñar cuatro módulos o temas de formación en línea de economía solidaria.
5. CRONOGRAMA DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ENTREGA DE INFORMES.
	Descripción de actividad
	Fecha de entrega
	Responsable

	Presentación de hojas de vida a la convocatoria, incluyendo propuesta de trabajo.
	31 de octubre al 7 de noviembre de 2017
	Postulantes

	Evaluación de las hojas de vida y propuesta y selección de consultor (a)
	09 de noviembre de 2017
	Pastoral Social Diócesis de Quibdó

	Notificación y contratación
	10 de noviembre de 2017
	Pastora Social Diócesis de Quibdó

	Entrega de informes y medios de verificación
	13 diciembre de 2017
	Profesional


4. PROPUESTA TÉCNICA PARA LA SELECCIÓN DEL CONSULTOR.

Para la selección del profesional que realice los eventos de formación en línea de cooperativismo en el área de influencia de la organización COCOMOPOCA se tendrán en cuenta unos requisitos mínimos como nivel educativo, experiencia profesional, especialmente en trabajos con organizaciones étnico territoriales, presentación de una propuesta de trabajo, entre otros.  Se publicará en la página web la convocatoria que indica la fecha de apertura y la fecha de cierre con horas específicas y contactos que recepcionarán las personas que se postulen.

5. PRESENTACIÓN DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONVOCATORIA PROFESIONAL PARA EVENTOS DE FORMACION EN LINEA DE COOPERATIVISMOS DE LA ORGANIZACIÓN COCOMOPOCA “PROYECTO PAZ, TERRITORIO, MUJERES HACIA UN DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ”.
Requisitos Profesionales:

Nivel Educativo: Se requiere un nivel de estudio de pregrado en ciencias económicas o del derecho (administración de empresas, contaduría, economía, derecho).
Conocimientos:

· Conocimiento en modelos de economía solidaria.
· Conocimiento en procesos Pedagógicos.
Experiencia 

· Experiencia de trabajo con Consejos Comunitarios, organizaciones étnicas, procesos de constitución empresarial, asesorías empresariales, demostrable de por lo menos un (1) año.    

Competencias

· Competencias y habilidades para comunicarse, establecer confianzas y diálogo con miembros de comunidades negras.

· Capacidad de trabajo en Equipo.

· Capacidad de liderazgo.

· Capacidad para el trámite y resolución de conflictos.

· Sensibilidad social e interés por los procesos sociales y comunitarios en zonas de conflicto armado.

· Habilidad para trabajar en ambientes multiculturales.

· Habilidad para trabajar bajo presión.

Otros.

· Flexibilidad en horarios laborales y realizar desplazamiento a la zona de cobertura del proyecto.

· No tener vínculos familiares/profesionales con actores armados.

· Respeto y aceptación de los criterios y modos de actuar de las organizaciones étnico territoriales y la Iglesia Católica.
Términos y Condiciones contractuales.

· Contrato por prestación de servicios. 
· Forma de pago: 40% de anticipo y el 60% restante al finalizar el contrato previa presentación de los documentos requeridos en los presente términos de referencia.
· Tiempo de contratación: Un (1) mes
·  Monto Aprobado para el diagnóstico. Hasta por doce millones de pesos ($ 12.000.000). Incluye gastos de alimentación, transporte, hospedaje del personal participante de los procesos de formación, materiales necesarios para la ejecución o realización de la consultoría. Además de los respectivos descuentos de ley (seguridad social, ARP, rete fuente de acuerdo al monto del contrato)

d. Especificaciones de los documentos a entregar: Presentación de propuesta de trabajo ajustado a lo establecido en los términos de referencia de la presente convocatoria durante entrega de hojas de vida. Diseñar cuatro módulos o temas de formación en línea de economía solidaria. Entregar una línea base para el desarrollo de modelo de economía solidaria para el territorio colectivo de COCOMOPOCA.

CONTRATACIÓN
La realiza Pastoral Social Diócesis de Quibdó, de acuerdo a lo pactado en el convenio y a la normatividad vigente.

VARIABLES DE CALIFICACION






1. Hoja de vida, propuesta técnica: 80%. 
Se valorará con un máximo de 80 puntos así:
1.1 Experiencia: Se valorará la experiencia específica de al menos 1 años en experiencia de trabajo con Consejos Comunitarios, organizaciones étnicas, procesos de constitución empresarial, asesorías empresariales, Puntuación máxima 30 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

	Experiencia de 1 años
	10 puntos

	Experiencia 1 y 3 años
	20 puntos

	Experiencia de más de 3 años 
	30. puntos


1.2 Experiencia acreditada en formación de modelos de economía solidaria y procesos Pedagógicos, Puntuación máxima 30 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

	Experiencia hasta de  1 año
	15 puntos

	Experiencia de más de 1 años
	30 puntos


1.3 –Propuesta técnica 20 puntos.

2. Propuesta Económica: 20% Se valorará 

El precio total ofertado frente a las demás propuestas con un máximo de 20 puntos así:

Para la evaluación, el precio tiene un valor de 20 puntos sobre un total de 20; se utilizará la siguiente fórmula:

                                             Precio oferta económica más baja *

Puntaje oferta evaluada= ------------------------------------------------- X 20 puntos

                                                  Precio de oferta evaluada

NOTA: Para el proceso de  valoración no serán tomadas en cuenta aquellas propuestas menores al 80% del promedio de los precios de mercado (promedio que se determinará a través de una media aritmética (MA,) incluyendo para su cálculo todas las ofertas recibidas), de manera tal, que las propuestas cuyos precios se encuentren por fuera del margen porcentual definido, serán excluidas del proceso de selección.

Enviar hoja de vida actualizada con los anexos y propuesta económica y técnica, carta de presentación y referencias al correo psocialquibdo@choco.org  con el asunto convocatoria Consultoría línea de cooperativismo.

O a la oficina de la Pastoral Social ubicada en la Cra. 1ª No. 26 -91 (sótano). Barrio Roma - Quibdó-Chocó (Colombia). En sobre sellado indicando en la referencia convocatoria Consultoría línea de cooperativismo.

Se recibirán las hojas de vida hasta el día 07 de noviembre a las 9:00 am por cualquiera de los dos medios. No se tendrá en cuenta las hojas de vida que lleguen con fecha posterior.
