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A EVANGELIZAR

PROYECTO: Construyendo Inclusién Social Para la
Consolidacion de Paz en los Territorios Etnicos del
Choco

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE ASESOR JURIDICO

ASESOR JURIDICO PROYECTO: “Construyendo Inclusién Social
Actividad Para la Consolidacién de Paz en los Territorios Etnicos del
Choco”

PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE QUIBDO

ANTECEDENTES

Este proyecto se ejecuta en el area de influencia de las Diocesis de Quibdd, Istmina — Tadé
y la organizacion Campesina del Ato Atrato (COCOMOPOCA), en el departamento del
Choc6 en donde se interviene con poblacién, afro, indigena y mestiza.

Estas apoyan el trabajo organizativo a través de la aplicaciébn de varios proyectos que
buscan fortalecer la autonomia y auto determinacién de las comunidades orientado al uso y
disfrute de los recursos naturales, la exigibilidad de sus derechos, la incidencia politica, la
soberania y seguridad alimentaria, capacitacion comunitaria, proteccion de lideres y
lideresas, jugando un papel fundamental para la promocién de didlogos regionales de paz y
misiones humanitaria para mejorar las condiciones de vida de sus pobladores.

Las Pastorales Sociales de Istmina y Quibdo con la organizacién étnica de COCOMOPOCA
vienen realizando un trabajo previo con las comunidades y las organizaciones
representativas de sus areas de accion para analizar los problemas, identificar las
necesidades y propuestas relacionadas con la proteccion, defensa y exigibilidad de sus
derechos territoriales. En este sentido, el proyecto planteado se articula con los Planes de
vida o Salvaguarda del Pueblo indigenas y en la comunidades afrocolombianas responde a
lo planteado en los Planes de Etno-desarrollo se articula principalmente a las lineas de
Territorio (promocién de la seguridad territorial, apoyo a cabildos, iniciativas de resolucién de
conflictos, consolidacién de equipos de trabajo, etc.), y con el componente de Derechos
Humanos en el aparte sobre acompafiamiento, proteccioén y prevencion de situaciones de
emergencia; capacitacion y promocién de mecanismos de exigibilidad de derechos.

Estos procesos vienen siendo acompafnados por las Caritas internacionales SCIAF, CAFOD
ademas de los programas y proyectos de ambito nacional, trabaja en Cooperacion
Internacional desarrollando su labor en Latinoamérica, Africa, Asia y Europa del Este a
través de la Confederacion Internacional de CARITAS presente en mas de 165 paises. Dicha
labor viene desarrollandose principalmente en dos ambitos; el de la Cooperacion al
Desarrollo, llevando a cabo estrategias de colaboracién con organizaciones locales, que




trabajan en la mejora de las condiciones de vida de las poblaciones mas desfavorecidas.
Igualmente se desarrollan tareas en el contexto de procesos de acompafiamiento y
fortalecimiento institucional a dichas organizaciones locales, y en la accion Humanitaria,
respondiendo a situaciones de emergencia, a través de programas de respuesta a las
emergencias, reconstruccion y rehabilitacion, asi como de reduccién de riego de desastres y
construccion de la paz.

Convocatoria:

La Pastoral Social Diocesis de Quibdd, invitan a la persona natural de acuerdo con las
disposiciones y requisitos que se sefialan en la presente convocatoria a que presente su
hoja de vida para la asesoria juridica en el &rea de influencia de Pastoral Social de la
Diocesis de Quibdo; en desarrollo del proyecto “Construyendo Inclusion Social Para la
Consolidacion de Paz en los Territorios Etnicos del Chocd”, financiado a través de las
Caritas internacionales SCIAF, CAFOD bajo los Convenios marco CAFOD N°.COL210 -
SCIAF N° COL068 suscritos con la pastoral social de la Didcesis de Quibdé y el Consejo
comunitario mayor de la organizacion popular campesina del alto Atrato (COCOMOPOCA).

Ubicacion Sede en Quibdo y con disponibilidad de movilidad dentro del area de
influencia de la Pastoral Social Didcesis de Quibda.
Objetivos Asesoramiento y consultoria juridica para el desarrollo del proyecto

“Construyendo Inclusion Social Para la Consolidacion de Paz en
los Territorios Etnicos del Chocd”; ejecutado por la Pastoral Social

Di6cesis de Quibdé en su area de influencia.

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

1. Brindar acompafiamiento, asesorias y apoyo permanente en
los diferentes talleres y actividades plasmadas en el POA del
proyecto “Construyendo  Inclusion Social Para la

Actividades. Consolidacién de Paz en los Territorios Etnicos del
Choco”

2. Realizar asesoria y acompafamiento en actividades de
incidencia ante entidades nacionales e internacionales,
teniendo en cuenta las actividades plasmadas en el POA del
proyecto “Construyendo  Inclusion Social Para la
Consolidacién de Paz en los Territorios Etnicos del
Chocg”.

3. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes ante los
donantes del proyecto.

4. Asesor en la elaboracion de procesos de contratacion y
contratos a la Pastoral Social.

5. Presentar informes mensuales, semestrales e informe
narrativo anual de todas y cada una de las actividades
realizadas en el marco del proyecto “Construyendo
Inclusion Social Para la Consolidaciéon de Paz en los
Territorios Etnicos del Chocé”; para enviar a los donantes
del proyecto.

6. Articular acciones y actividades con la coordinadora del
proyecto “Construyendo  Inclusiéon Social Para la
Consolidacién de Paz en los Territorios Etnicos del
Chocg”.




7. Asistir y participar de manera activa en las diferentes
actividades que en el marco del proyecto “Construyendo
Inclusion Social Para la Consolidacion de Paz en los
Territorios Etnicos del Choc¢”, se lleven a cabo en los
territorios de las organizaciones étnicas beneficiarias del
proyecto.

8. Acompanfar, coordinar, articular y llevar a cabo acciones con
las autoridades y equipos de las organizaciones étnicas
beneficiarias del proyecto.

9. Asesorar, orientar y acompaifar los procesos de la Pastoral
Social y la Diécesis de Quibdé.

10. Programar y desarrollar capacitaciones en temas que le sean
asignados a los equipos de Pastoral Social de la Diocesis de
Quibdoé y organizaciones beneficiarias del proyecto

Productos Informes mensuales, semestral y anual de las actividades realizadas
adjuntando la evidencia (listado de asistencia, registro fotografico);
para lo cual el contratista debe contar con su equipo personal
(computador).

Requisitos Personas naturales; profesional o haber terminado estudios en

Profesionales

derecho con experiencia en trabajos sociales y comunitarios
especificamente con poblacion étnica del Chocd ylo Pacifico
Colombiano.

Experiencia
Laboral

Otros
Conocimientos

¢ Minimo 2 afios de trabajo demostrable con organizaciones, o
fundaciones de caracter social.

e Demostrar buena capacidad de relacionamiento con
Comunidades étnicas.
Capacidad para prestar asistencia técnica.

e Capacidad de autocontrol, capacidad para toma de decisiones,
alto nivel de responsabilidad.

e Se valora positivamente conocimientos en pedagogia y didactica.

METODOLOGIA
PROPUESTA

1. El Asesor/a juridico realizard reunién con equipo técnico para
definir cronograma de actividades.

2. Realizara propuesta para el desarrollo de los médulos y define
la ruta conforme las observaciones que se presenten.

3. Se realizard una reuniéon con participacion de lideres de las
organizaciones socios con el objeto de presentar el
cronograma de actividades y la ruta para el desarrollo de los
modulos; Este espacio se desarrollard durante un dia de
trabajo.

4. Se realizard una reunion con participacion de lideres de las
organizaciones socios con el objeto de evaluar y ajustar las
actividades de desarrollo de los modulos.

5. Realizar visitas de campo o acompafiamiento a los procesos
de formacion a formadores y réplicas en comunidades
beneficiarias del proyecto.




Delimitacion de
Atribuciones y
Responsabilidades

La persona natural se desempefia bajo los lineamientos del de la
Pastoral Social de la Didcesis de Quibdo; en el marco de atribuciones
y responsabilidades que se deriven del acuerdo suscrito entre
CAFOD, SCIAF, convenio enunciados en la presente convocatoria.

Reporta a Director Pastoral Social Di6cesis de Quibdo
Duracion del Once (11) meses
contrato

Tipo de contrato

Prestacion de servicios

valor de contrato y
forma de pago

Veintisiete millones quinientos mil pesos de pesos ($27.500.000).

Se podr4d realizar pagos mensuales de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000.00), contra entrega de la
cuenta de cobro, los informes de gestién y los pagos a la seguridad
social conforme a lo estipulado en la normatividad vigente.

Caracteristicas
para él envié de
propuestas

La propuesta debera hacerse llegar a través de formato electrénico.

Documentos que
se deben enviar
para aplicar

1. Carta de presentacion explicando la experiencia que acredita el
cumplimiento del perfil requerido y las razones que motivan a
presentarse a este contrato.

2. Hoja de vida (Extensién méxima 5 hojas).

3. Los documentos justificativos que acreditan la experiencia y

formacion (deberan presentarse en un Unico documento en pdf.)

Fecha apertura

27 de diciembre de 2019

Fecha de cierre

15 de enero de 2020

Evaluacion 10 dias habiles después de recepcion de propuestas.

Adjudicacion Dentro de los 10 dias habiles después de recepcion de propuestas.
contrato

Direccion Las propuestas entregadas por correo electrénico deben indicar en el
electronica de | asunto del correo: ASESOR JURIDICO Proyecto SCIAF - CAFOD

entrega envié

Correo electrénico: psocialquibdo@choco.org

Comunicaciones

La PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE QUIBDO dirigira la correspondencia
pertinente a los/las proponentes a través de comunicacion escrita o
correo electronico, conforme a la informaciéon suministrada y lo que
garantice agilidad al proceso.

Nota Importante:

Las propuestas que no se entreguen dentro de las fechas
establecidas y no cumplan con los términos de referencia de la
presente convocatoria no seran objeto de valoracion.

Criterios de

evaluacion

1. Evaluacion técnica 70 puntos: valoracion de los titulos vy
experiencia.
2. Entrevista: 30 puntos
Maxima calificacion: 100 puntos

Adjudicacion

Sumados los puntajes de evaluacién técnica y entrevista, se
recomendara la adjudicacion del contrato a la propuesta con el mayor
puntaje y de no ser posible adjudicarla, se habilitara el segundo mejor
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puntaje. Si ninguno de los/las proponentes anteriores, acepta la
adjudicacion; la Pastoral Social Diécesis de Quibd6 realizara
contratacion directa con los/las proponentes finalistas, sugiriendo
ajustes en la propuesta o valor.

Rechazos de
candidatura

la

Habra lugar a eliminacién o rechazo de propuestas en los siguientes
casos:

a) Cuando el/la proponente se encuentre inhabilitado o
presente incompatibilidad, de acuerdo con la ley.

b) Cuando se dejen de presentar los documentos requeridos
en la forma establecido y en el tiempo requerido.

¢) Cuando no incluya todo lo requerido en los términos de la
invitacion y no pueda ser subsanado.

Tipo de contrato

Contrato por prestacion de servicios

Contratacion

Se notificara la adjudicacion del contrato al/la proponente
seleccionado/a, una vez sea aprobado por el comité gestor del
proyecto.

Aspectos del
Contrato

Firmay requisitos del contrato: El/la proponente favorecido/a con la
adjudicacion debera cumplir con los requerimientos del
perfeccionamiento del contrato.

Confidencialidad de la Informacion: El/la contratista guardara
confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la PASTORAL
SOCIAL DIOCESIS DE QUIBDPO en desarrollo del objeto y
obligaciones del contrato.

Solucién directa de controversias contractuales: Las partes, en
aras de solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los
mecanismos de solucién previstos en la Ley colombiana, tales como
la conciliacion, amigable composicién y transaccion.

Régimen legal: El contrato se regira en general por las disposiciones
colombianas comerciales y civiles pertinentes, y las demas normas
gue las regulan, complementan y modifican.




